
時間 研修内容

第１日目 2015年10月7日 水 9:30～16:30

◇開講式　　オリエンテーション

◇生産現場におけるコミュニケーションとチームワーク

　　コミュニケーション、対人関係のグループワーク

　　コミュニケーションの基礎、傾聴・伝える・組織と役割

第２日目 2015年10月21日 水 9:30～16:30

◇生産現場における顧客満足度向上

　　CS、ホスピタリティー、サービスマーケティング

　　事例とグループワーク

第３日目 2015年11月4日 水 9:30～16:30

◇生産現場における情報リテラシー

　　日刊工業新聞から何を読み取って、何を人に伝えるか

　　情報収集とその活用術

第４日目 2015年11月18日 水 9:30～16:30

◇生産の仕組みと生産管理

　　生産の仕組み、生産の最適化と生産性

　　生産を最適化するマネジメントシステム

第５日目 2015年11月25日 水 9:30～16:30

◇作業管理と作業改善

　　作業管理と作業分析(ＩＥ手法)、職場改善と生産効率化

　　仕事の教え方と技能伝承

第６日目 2015年12月2日 水 9:30～16:30

◇５Ｓと見える化の推進

　　５Ｓはキャッシュの源泉、５Ｓレベルのチェック

　　５Ｓを成功させる見える化

第７日目 2015年12月16日 水 9:30～16:30

◇品質管理の強化策

　　品質管理の基本、継続的品質改善のすすめ方

　　品質改善チェックのポイント

第８日目 2016年1月13日 水 9:30～16:30

◇原価管理と原価低減策

　　原価管理の基本、原価企画と原価計算

　　原価低減の方策

第９日目 2016年1月27日 水 9:30～16:30

◇工程管理と工程改善

　　工程管理とは、工程管理を支える生産計画

　　納期・日程改善のすすめ方、工程改善の手法

第１０日目 2016年2月10日 水 9:30～16:30

◇安全管理のすすめ方

　　安全管理の概要、ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄとｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ

　　工場災害の防止策

第１１日目 2016年2月24日 水 9:30～16:30

◇職場活性化の推進

　　現場活性化のための人間関係管理、

　　成果をあげる職場づくり

　　社員がイキイキするための仕組みの実際

第１２日目 2016年3月2日 水 9:30～16:30

◇資材／在庫の適正化

　　QCDを意識した調達アプローチ、在庫適正化のポイン

　　自社の強みを活かした調達のしくみづくり

第１３日目 2016年3月16日 水 9:30～16:30

◇外注管理のすすめ方

　　生産計画と調達管理、外注管理の基礎

　　外注管理とＱＣＤ

第１４日目 2016年3月30日 水 9:30～16:30

◇企業取引実習①（ビジネス・ゲーム）

　　計数管理(ビジネスの仕組みを体験する)

第１５日目 2016年3月31日 木 9:30～16:30

◇企業取引実習②（ビジネス・ゲーム）

　　計数管理(ビジネスの仕組みを体験する)

◇振り返りと修了式
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