
貴社には、厚生労働省の「キャリアアップ助成金制度」を

活用いただくことで、研修費用の負担が最小限に抑えられま

す。ただし、本制度ではOFF-JTとOJT の組み合わせによる研

修カリキュラムが前提となっています。本制度の申請、及び各

社のOJTプログラムの作成(ジョブ・カード様式４の作成等)

につきまして、株式会社マネジメント・リソースが全面的

にバックアップいたします。

お問い合わせ先はマネジメント・リソースへ

キャリアアップ助成金が活用できる

介護職非正規社員研修

ＴＥＬ /ＦＡＸ

〒
（お役職　　　　　　　）

御社名

所在地

ＴＥＬ/ＦＡＸ

代表者名

受講者名

従業員数

場所

開始 13:30 ～
終了 15:00

平成 26 年

6月 19日（木）
社会福祉総合センター
（住所：橿原市大久保町 320-11）

　　　　ＯＪＴは別途作成の評価表に基づき、上司又は先輩社員が
職場内で実際の業務をさせながら指導しますので、研修参加者だけで
なく指導者自身も指導にあたり、再発見や、能力アップにつながります！

　　　　能力アップ・離職率低減・助成金などいろいろなメリットがある。
（以前参加頂いた企業様の感想として・・・）

オススメ１

オススメ２

お問い合わせ先はマネジメント・リソースへ

・既に従業員向けに研修を行っている企業

・従業員の能力アップをしたいと考えてる企業
・意識改革を図りたい企業

・研修参加者だけでなく、指導者の能力を高めたいと
  考えている企業
・今まで費用面で研修をあきらめていた企業．．．etc

こんな企業様には特にオススメ内容です！こんな企業様には特にオススメ内容です！注目 !

無料無料無料
先着

限定！！
20社

参加企業募集及び説明会参加企業募集及び説明会
日時

研修科目
・利用者とのコミュニケーションの取り方
・ホスピタリティとクレーム対応
・配膳・給食の衛生管理について
・公的制度と利用者支援
・介護事業所における法律知識
・施設における業務改善手法

▼先着20社で定員とさせていただきます。「介護職非正規社員研修」の説明会は下記よりお申込みください▼

その他詳しく知りたい方はHPをご覧くださ
い。

HP:http://mrri.co.jp/

申込方法は下記に必要事項をご記入の上 0744-45-5121 までＦＡＸ下さい。

〒633-0062　
奈良県桜井市粟殿 1028-3( レジデンスタキズミ

 403 号 )


