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ものづくり中堅社員ものづくり中堅社員ものづくり中堅社員ものづくり中堅社員研修のご提案研修のご提案研修のご提案研修のご提案

キャリア形成キャリア形成キャリア形成キャリア形成促進促進促進促進助成金（ものづくり人材育成訓練）の活用助成金（ものづくり人材育成訓練）の活用助成金（ものづくり人材育成訓練）の活用助成金（ものづくり人材育成訓練）の活用



キャリア形成助成金の概要キャリア形成助成金の概要キャリア形成助成金の概要キャリア形成助成金の概要

企業が企業が企業が企業が従業員に対して行う職業能力開発に関する計画（事業内職業能力開発計画および年間職業能力開発計画）に基づいて訓練従業員に対して行う職業能力開発に関する計画（事業内職業能力開発計画および年間職業能力開発計画）に基づいて訓練従業員に対して行う職業能力開発に関する計画（事業内職業能力開発計画および年間職業能力開発計画）に基づいて訓練従業員に対して行う職業能力開発に関する計画（事業内職業能力開発計画および年間職業能力開発計画）に基づいて訓練

などを行った事業主に対して、その経費と訓練期間中に支払った賃金の一部を助成などを行った事業主に対して、その経費と訓練期間中に支払った賃金の一部を助成などを行った事業主に対して、その経費と訓練期間中に支払った賃金の一部を助成などを行った事業主に対して、その経費と訓練期間中に支払った賃金の一部を助成される制度です。される制度です。される制度です。される制度です。

☆一般型訓練

☆政策課題対応型訓練

☆ものづくり人材育成訓練☆ものづくり人材育成訓練☆ものづくり人材育成訓練☆ものづくり人材育成訓練

ものづくり人材育成訓練の基本要件ものづくり人材育成訓練の基本要件ものづくり人材育成訓練の基本要件ものづくり人材育成訓練の基本要件

厚生労働大臣の認定を受けた「実習併用職業訓練（実践型

人材養成システム・ＯＪＴ付き訓練）」を実施する事業主

に対して助成金が支給されます。

1. １５歳以上４５歳未満の労働者で新たに雇い入れた雇用保険の被保険者。企業内におけるＯＪＴと教育訓練機関で行わ１５歳以上４５歳未満の労働者で新たに雇い入れた雇用保険の被保険者。企業内におけるＯＪＴと教育訓練機関で行わ１５歳以上４５歳未満の労働者で新たに雇い入れた雇用保険の被保険者。企業内におけるＯＪＴと教育訓練機関で行わ１５歳以上４５歳未満の労働者で新たに雇い入れた雇用保険の被保険者。企業内におけるＯＪＴと教育訓練機関で行わ

れるＯｆｆ－ＪＴを効果的に組み合わせて実施する訓練であること。れるＯｆｆ－ＪＴを効果的に組み合わせて実施する訓練であること。れるＯｆｆ－ＪＴを効果的に組み合わせて実施する訓練であること。れるＯｆｆ－ＪＴを効果的に組み合わせて実施する訓練であること。

2. 建設業又は製造業に属する事業主が実施する認定実習併用職業訓練であること。建設業又は製造業に属する事業主が実施する認定実習併用職業訓練であること。建設業又は製造業に属する事業主が実施する認定実習併用職業訓練であること。建設業又は製造業に属する事業主が実施する認定実習併用職業訓練であること。

3. 実施期間が６か月以上２年以下であること。（今回の研修は６ヶ月間とします。）実施期間が６か月以上２年以下であること。（今回の研修は６ヶ月間とします。）実施期間が６か月以上２年以下であること。（今回の研修は６ヶ月間とします。）実施期間が６か月以上２年以下であること。（今回の研修は６ヶ月間とします。）

4. 総訓練時間が１年あたりの時間数に換算して８５０時間以上であること。（１ヶ月平均：７０．８３時間以上）総訓練時間が１年あたりの時間数に換算して８５０時間以上であること。（１ヶ月平均：７０．８３時間以上）総訓練時間が１年あたりの時間数に換算して８５０時間以上であること。（１ヶ月平均：７０．８３時間以上）総訓練時間が１年あたりの時間数に換算して８５０時間以上であること。（１ヶ月平均：７０．８３時間以上）

5. 総訓練時間に占めるＯＪＴの割合が２割以上８割以下であること。総訓練時間に占めるＯＪＴの割合が２割以上８割以下であること。総訓練時間に占めるＯＪＴの割合が２割以上８割以下であること。総訓練時間に占めるＯＪＴの割合が２割以上８割以下であること。

（今回の研修では、Ｏｆｆ－ＪＴ：１０４Ｈ、ＯＪＴ：３９８Ｈ）（今回の研修では、Ｏｆｆ－ＪＴ：１０４Ｈ、ＯＪＴ：３９８Ｈ）（今回の研修では、Ｏｆｆ－ＪＴ：１０４Ｈ、ＯＪＴ：３９８Ｈ）（今回の研修では、Ｏｆｆ－ＪＴ：１０４Ｈ、ＯＪＴ：３９８Ｈ）

6. 訓練修了後に評価シート（ジョブ・カード様式４号）により職業能力の評価を実施すること。訓練修了後に評価シート（ジョブ・カード様式４号）により職業能力の評価を実施すること。訓練修了後に評価シート（ジョブ・カード様式４号）により職業能力の評価を実施すること。訓練修了後に評価シート（ジョブ・カード様式４号）により職業能力の評価を実施すること。

（各社の業種業態に応じた評価シートを貴社と共に作成します。）（各社の業種業態に応じた評価シートを貴社と共に作成します。）（各社の業種業態に応じた評価シートを貴社と共に作成します。）（各社の業種業態に応じた評価シートを貴社と共に作成します。）

7. 登録キャリア・コンサルタントによるキャリア・コンサルティングを受け、ジョブ・カードを交付されること。登録キャリア・コンサルタントによるキャリア・コンサルティングを受け、ジョブ・カードを交付されること。登録キャリア・コンサルタントによるキャリア・コンサルティングを受け、ジョブ・カードを交付されること。登録キャリア・コンサルタントによるキャリア・コンサルティングを受け、ジョブ・カードを交付されること。
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製造業に携わる製造業に携わる製造業に携わる製造業に携わる企業様企業様企業様企業様の入社３年から５年程度の正社員をの入社３年から５年程度の正社員をの入社３年から５年程度の正社員をの入社３年から５年程度の正社員を対象対象対象対象に本に本に本に本研修を実施し、企業様の人材育成に資研修を実施し、企業様の人材育成に資研修を実施し、企業様の人材育成に資研修を実施し、企業様の人材育成に資

することを目的とします。することを目的とします。することを目的とします。することを目的とします。

１．研修概要１．研修概要１．研修概要１．研修概要

株式会社マネジメント・リソースが株式会社マネジメント・リソースが株式会社マネジメント・リソースが株式会社マネジメント・リソースが研修プログラムの作成、講師の選定・派遣、研修の実施を担当いたし研修プログラムの作成、講師の選定・派遣、研修の実施を担当いたし研修プログラムの作成、講師の選定・派遣、研修の実施を担当いたし研修プログラムの作成、講師の選定・派遣、研修の実施を担当いたし

ます。プログラムの内容・担当講師につきましては事前にご確認いただきます。ます。プログラムの内容・担当講師につきましては事前にご確認いただきます。ます。プログラムの内容・担当講師につきましては事前にご確認いただきます。ます。プログラムの内容・担当講師につきましては事前にご確認いただきます。

３．企画運営３．企画運営３．企画運営３．企画運営

訓練訓練訓練訓練参加企業様には、厚生労働省の「キャリア形成助成金制度」を活用いただくことにて、参加企業様には、厚生労働省の「キャリア形成助成金制度」を活用いただくことにて、参加企業様には、厚生労働省の「キャリア形成助成金制度」を活用いただくことにて、参加企業様には、厚生労働省の「キャリア形成助成金制度」を活用いただくことにて、訓練訓練訓練訓練費用の助成費用の助成費用の助成費用の助成

を受けていただくことが可能です。本制度ではを受けていただくことが可能です。本制度ではを受けていただくことが可能です。本制度ではを受けていただくことが可能です。本制度ではOFFOFFOFFOFF----JTJTJTJTととととOJTOJTOJTOJTの組み合わせによる人材育成活動が前提となっての組み合わせによる人材育成活動が前提となっての組み合わせによる人材育成活動が前提となっての組み合わせによる人材育成活動が前提となって

います。各社のいます。各社のいます。各社のいます。各社のOJTOJTOJTOJTプログラムの作成プログラムの作成プログラムの作成プログラムの作成((((ジョブ・カード様式４の作成ジョブ・カード様式４の作成ジョブ・カード様式４の作成ジョブ・カード様式４の作成))))につきまして、株式会社マネジメント・につきまして、株式会社マネジメント・につきまして、株式会社マネジメント・につきまして、株式会社マネジメント・

リソースがリソースがリソースがリソースが貴社と共に貴社と共に貴社と共に貴社と共に作成いたします。作成いたします。作成いたします。作成いたします。

４．制度活用４．制度活用４．制度活用４．制度活用

ＯＦＦＯＦＦＯＦＦＯＦＦ----ＪＴＪＴＪＴＪＴ((((座学座学座学座学))))

５．訓練内容５．訓練内容５．訓練内容５．訓練内容

６６６６時間時間時間時間////日日日日 ×××× ２～３日２～３日２～３日２～３日////月月月月 ×××× ６６６６ヵ月ヵ月ヵ月ヵ月 ＝＝＝＝ １５１５１５１５日間で日間で日間で日間で９０９０９０９０時間時間時間時間

内容：内容：内容：内容：製造関連製造関連製造関連製造関連（詳細は（詳細は（詳細は（詳細は別紙カリキュラム別紙カリキュラム別紙カリキュラム別紙カリキュラム））））

ＯＪＴＯＪＴＯＪＴＯＪＴ((((職場内訓練職場内訓練職場内訓練職場内訓練))))

６６６６時間時間時間時間////日日日日 ×××× ９９９９～１０～１０～１０～１０日日日日////月月月月 ×××× ６６６６ヵ月ヵ月ヵ月ヵ月 ＝＝＝＝ ３４５３４５３４５３４５時間時間時間時間

内容：内容：内容：内容：事前に設定したＯＪＴプログラムのとおり事前に設定したＯＪＴプログラムのとおり事前に設定したＯＪＴプログラムのとおり事前に設定したＯＪＴプログラムのとおり

平成２７年１０月平成２７年１０月平成２７年１０月平成２７年１０月 ～～～～ 平成２８年３月平成２８年３月平成２８年３月平成２８年３月 ＜６ヶ月間の予定＞＜６ヶ月間の予定＞＜６ヶ月間の予定＞＜６ヶ月間の予定＞

平成２７年１０月平成２７年１０月平成２７年１０月平成２７年１０月 ～～～～ 平成２８年３月平成２８年３月平成２８年３月平成２８年３月 ＜ＯＦＦ＜ＯＦＦ＜ＯＦＦ＜ＯＦＦ-ＪＴと平行実施ＪＴと平行実施ＪＴと平行実施ＪＴと平行実施 ６ヶ月間予定＞６ヶ月間予定＞６ヶ月間予定＞６ヶ月間予定＞

受講料：受講料：受講料：受講料： お一人あたりお一人あたりお一人あたりお一人あたり２１６２１６２１６２１６,,,,００００００００００００円円円円（税込：（税込：（税込：（税込：研修開始までに研修開始までに研修開始までに研修開始までにお支払いいただきますお支払いいただきますお支払いいただきますお支払いいただきます））））
６．研修費用６．研修費用６．研修費用６．研修費用

キャリアキャリアキャリアキャリア形成形成形成形成助成金制度による助成金制度による助成金制度による助成金制度による予想予想予想予想助成額：助成額：助成額：助成額： ４５７４５７４５７４５７,,,,５００円５００円５００円５００円

２．主２．主２．主２．主 催催催催 株式会社マネジメント・リソース株式会社マネジメント・リソース株式会社マネジメント・リソース株式会社マネジメント・リソース

助成金を活用したものづくり中堅社員研修助成金を活用したものづくり中堅社員研修助成金を活用したものづくり中堅社員研修助成金を活用したものづくり中堅社員研修
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1.1.1.1. 訓練実施計画届の提出日の前日から起算して６ヵ月前の日から支給申請書の提出日までの間に雇用する雇訓練実施計画届の提出日の前日から起算して６ヵ月前の日から支給申請書の提出日までの間に雇用する雇訓練実施計画届の提出日の前日から起算して６ヵ月前の日から支給申請書の提出日までの間に雇用する雇訓練実施計画届の提出日の前日から起算して６ヵ月前の日から支給申請書の提出日までの間に雇用する雇

用保険被保険者を事業主事業主都合により解雇等（退職勧奨を含む）をしたことがない事業主用保険被保険者を事業主事業主都合により解雇等（退職勧奨を含む）をしたことがない事業主用保険被保険者を事業主事業主都合により解雇等（退職勧奨を含む）をしたことがない事業主用保険被保険者を事業主事業主都合により解雇等（退職勧奨を含む）をしたことがない事業主

2.2.2.2. 不正受給（偽りその他不正の行為により本来受けることのできない助成金の支給を受け、または受けようとす不正受給（偽りその他不正の行為により本来受けることのできない助成金の支給を受け、または受けようとす不正受給（偽りその他不正の行為により本来受けることのできない助成金の支給を受け、または受けようとす不正受給（偽りその他不正の行為により本来受けることのできない助成金の支給を受け、または受けようとす

ること）をしてから３年以内に支給申請をした、または、支給申請日後、支給決定日までに不正受給をした事業ること）をしてから３年以内に支給申請をした、または、支給申請日後、支給決定日までに不正受給をした事業ること）をしてから３年以内に支給申請をした、または、支給申請日後、支給決定日までに不正受給をした事業ること）をしてから３年以内に支給申請をした、または、支給申請日後、支給決定日までに不正受給をした事業

主主主主

3.3.3.3. 支給申請をした年度の前年度より前のいずれかの保険年度の労働保険料を納入していない事業主（支給決支給申請をした年度の前年度より前のいずれかの保険年度の労働保険料を納入していない事業主（支給決支給申請をした年度の前年度より前のいずれかの保険年度の労働保険料を納入していない事業主（支給決支給申請をした年度の前年度より前のいずれかの保険年度の労働保険料を納入していない事業主（支給決

定の日までに納入を行った事業主を除く）定の日までに納入を行った事業主を除く）定の日までに納入を行った事業主を除く）定の日までに納入を行った事業主を除く）

4.4.4.4. 支給申請日の前日の過去１年間に、労働関係法令の違反を行った事業主支給申請日の前日の過去１年間に、労働関係法令の違反を行った事業主支給申請日の前日の過去１年間に、労働関係法令の違反を行った事業主支給申請日の前日の過去１年間に、労働関係法令の違反を行った事業主

5.5.5.5. 性風俗関連営業、接待を伴う飲食等営業、またはこれら営業の一部を受託する営業を行う事業主性風俗関連営業、接待を伴う飲食等営業、またはこれら営業の一部を受託する営業を行う事業主性風俗関連営業、接待を伴う飲食等営業、またはこれら営業の一部を受託する営業を行う事業主性風俗関連営業、接待を伴う飲食等営業、またはこれら営業の一部を受託する営業を行う事業主

6.6.6.6. 暴力団関係事業所の事業主暴力団関係事業所の事業主暴力団関係事業所の事業主暴力団関係事業所の事業主

7.7.7.7. 支給申請日または支給決定日の時点で倒産している事業主支給申請日または支給決定日の時点で倒産している事業主支給申請日または支給決定日の時点で倒産している事業主支給申請日または支給決定日の時点で倒産している事業主

8.8.8.8. 新たな訓練計画を追加する場合、または既に届け出ている訓練計画に変更が生じたにもかかわらず、変更届新たな訓練計画を追加する場合、または既に届け出ている訓練計画に変更が生じたにもかかわらず、変更届新たな訓練計画を追加する場合、または既に届け出ている訓練計画に変更が生じたにもかかわらず、変更届新たな訓練計画を追加する場合、または既に届け出ている訓練計画に変更が生じたにもかかわらず、変更届

を提出していない場合を提出していない場合を提出していない場合を提出していない場合

9.9.9.9. 所定労働時間外や休日に実施されたＯ所定労働時間外や休日に実施されたＯ所定労働時間外や休日に実施されたＯ所定労働時間外や休日に実施されたＯffffffff－ＪＴの賃金助成、ＯＪＴの実施助成－ＪＴの賃金助成、ＯＪＴの実施助成－ＪＴの賃金助成、ＯＪＴの実施助成－ＪＴの賃金助成、ＯＪＴの実施助成

10.10.10.10. 事業主が訓練にかかる経費を負担していない場合事業主が訓練にかかる経費を負担していない場合事業主が訓練にかかる経費を負担していない場合事業主が訓練にかかる経費を負担していない場合（研修費用及び訓練に関わる従業員の賃金）（研修費用及び訓練に関わる従業員の賃金）（研修費用及び訓練に関わる従業員の賃金）（研修費用及び訓練に関わる従業員の賃金）

※※※※ なお、研修受講者の方が総訓練時間の８割以上受講しなければ、なお、研修受講者の方が総訓練時間の８割以上受講しなければ、なお、研修受講者の方が総訓練時間の８割以上受講しなければ、なお、研修受講者の方が総訓練時間の８割以上受講しなければ、助成助成助成助成金の支給は受けられません。金の支給は受けられません。金の支給は受けられません。金の支給は受けられません。

キャリア形成助成金が受け取れない場合キャリア形成助成金が受け取れない場合キャリア形成助成金が受け取れない場合キャリア形成助成金が受け取れない場合

※※※※ １年度（４月１日～３月３１日）１年度（４月１日～３月３１日）１年度（４月１日～３月３１日）１年度（４月１日～３月３１日）１事業所当たりの１事業所当たりの１事業所当たりの１事業所当たりの助成助成助成助成金の支給限度額は金の支給限度額は金の支給限度額は金の支給限度額は１１１１,００００００００００００万円です万円です万円です万円です。。。。
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平成２７年５月末までに「教育訓練・職業能力評価制度」「キャリア・コンサルティング制度」平成２７年５月末までに「教育訓練・職業能力評価制度」「キャリア・コンサルティング制度」平成２７年５月末までに「教育訓練・職業能力評価制度」「キャリア・コンサルティング制度」平成２７年５月末までに「教育訓練・職業能力評価制度」「キャリア・コンサルティング制度」

のへの申請のへの申請のへの申請のへの申請

１．人材育成制度の申請１．人材育成制度の申請１．人材育成制度の申請１．人材育成制度の申請

参加企業スケジュール参加企業スケジュール参加企業スケジュール参加企業スケジュール

平成２７年６月～８月平成２７年６月～８月平成２７年６月～８月平成２７年６月～８月 人材育成推進制度の作成人材育成推進制度の作成人材育成推進制度の作成人材育成推進制度の作成２．人材育成制度の作成２．人材育成制度の作成２．人材育成制度の作成２．人材育成制度の作成

平成２７年７月下旬までに申請（実施カリキュラム、評価シートの作成が必要）平成２７年７月下旬までに申請（実施カリキュラム、評価シートの作成が必要）平成２７年７月下旬までに申請（実施カリキュラム、評価シートの作成が必要）平成２７年７月下旬までに申請（実施カリキュラム、評価シートの作成が必要）４．厚労大臣認定申請４．厚労大臣認定申請４．厚労大臣認定申請４．厚労大臣認定申請

平成２７年８月中旬までに受講者の決定平成２７年８月中旬までに受講者の決定平成２７年８月中旬までに受講者の決定平成２７年８月中旬までに受講者の決定５．受講者の最終確認５．受講者の最終確認５．受講者の最終確認５．受講者の最終確認

平成２７年８月下旬までに助成金申請（キャリア形成助成金の申請を行います。）平成２７年８月下旬までに助成金申請（キャリア形成助成金の申請を行います。）平成２７年８月下旬までに助成金申請（キャリア形成助成金の申請を行います。）平成２７年８月下旬までに助成金申請（キャリア形成助成金の申請を行います。）６．助成金の申請６．助成金の申請６．助成金の申請６．助成金の申請

３．ものづくり研修申込３．ものづくり研修申込３．ものづくり研修申込３．ものづくり研修申込

平成２７年９月下旬（各社ＯＪＴ担当者を集めてＯＪＴ要項の説明を実施します。）平成２７年９月下旬（各社ＯＪＴ担当者を集めてＯＪＴ要項の説明を実施します。）平成２７年９月下旬（各社ＯＪＴ担当者を集めてＯＪＴ要項の説明を実施します。）平成２７年９月下旬（各社ＯＪＴ担当者を集めてＯＪＴ要項の説明を実施します。）７．ＯＪＴ担当者説明会７．ＯＪＴ担当者説明会７．ＯＪＴ担当者説明会７．ＯＪＴ担当者説明会

平成２７年１０月１日～平成２８年３月３１日平成２７年１０月１日～平成２８年３月３１日平成２７年１０月１日～平成２８年３月３１日平成２７年１０月１日～平成２８年３月３１日 別紙カリキュラムのとおり訓練実施別紙カリキュラムのとおり訓練実施別紙カリキュラムのとおり訓練実施別紙カリキュラムのとおり訓練実施８．訓練の実施８．訓練の実施８．訓練の実施８．訓練の実施

平成２８年４月１日平成２８年４月１日平成２８年４月１日平成２８年４月１日 ～～～～ 随時支給申請（キャリア形成助成金の支給申請を行います。）随時支給申請（キャリア形成助成金の支給申請を行います。）随時支給申請（キャリア形成助成金の支給申請を行います。）随時支給申請（キャリア形成助成金の支給申請を行います。）９．助成金支給申請９．助成金支給申請９．助成金支給申請９．助成金支給申請
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平成２７年７月中旬に参加申込み締め切り（最小催行人員に達しない場合、中止とします。）平成２７年７月中旬に参加申込み締め切り（最小催行人員に達しない場合、中止とします。）平成２７年７月中旬に参加申込み締め切り（最小催行人員に達しない場合、中止とします。）平成２７年７月中旬に参加申込み締め切り（最小催行人員に達しない場合、中止とします。）

（人材育成制度作成は任意です）（人材育成制度作成は任意です）（人材育成制度作成は任意です）（人材育成制度作成は任意です）
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OFF-JTはすべてはすべてはすべてはすべて弊社弊社弊社弊社で受講で受講で受講で受講

２１６２１６２１６２１６,００００００円（００円（００円（００円（税込：税込：税込：税込：受講料）受講料）受講料）受講料）

OFF-JT受講中の賃金受講中の賃金受講中の賃金受講中の賃金

＠＠＠＠ 1,000×××× 90時間時間時間時間 ＝＝＝＝ 90,000円円円円 賃金助成：賃金助成：賃金助成：賃金助成：@800 ×××× 90時間時間時間時間 ＝＝＝＝ 72,000円円円円

Ｏ

Ｊ

Ｔ

Ｏ

Ｊ

Ｔ

Ｏ

Ｊ

Ｔ

Ｏ

Ｊ

Ｔ

訓練実施のための間接経費訓練実施のための間接経費訓練実施のための間接経費訓練実施のための間接経費

（教育者の経費）（教育者の経費）（教育者の経費）（教育者の経費）

＠＠＠＠700円円円円×××× 345時間時間時間時間＝＝＝＝ 241,500円円円円
（ＯＪＴ時間を（ＯＪＴ時間を（ＯＪＴ時間を（ＯＪＴ時間を 6Ｈ／日Ｈ／日Ｈ／日Ｈ／日 58日間）日間）日間）日間）

合合合合

計計計計

457,500円円円円（（（（※※※※２）２）２）２）

訓練に要する経費訓練に要する経費訓練に要する経費訓練に要する経費 助成額助成額助成額助成額 ※※※※１１１１

訓練受講者数：訓練受講者数：訓練受講者数：訓練受講者数：1名名名名 訓練期間訓練期間訓練期間訓練期間 6ヶ月ヶ月ヶ月ヶ月
総訓練時間：総訓練時間：総訓練時間：総訓練時間：435時間（時間（時間（時間（OJT 345時間、時間、時間、時間、OFF-JT 90時間）時間）時間）時間）

306,000円円円円

経費助成：経費助成：経費助成：経費助成： 144,000円円円円
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キャリア形成助成金（例）

（（（（※※※※１）認定の申請や１）認定の申請や１）認定の申請や１）認定の申請や助成金助成金助成金助成金の申請は、の申請は、の申請は、の申請は、弊社専任の社会弊社専任の社会弊社専任の社会弊社専任の社会保険労務士保険労務士保険労務士保険労務士にご相談いただけますにご相談いただけますにご相談いただけますにご相談いただけます。。。。

（（（（※※※※２）１年度１事業所当たりの２）１年度１事業所当たりの２）１年度１事業所当たりの２）１年度１事業所当たりの助成助成助成助成金の支給限度額は金の支給限度額は金の支給限度額は金の支給限度額は500500500500万円です。万円です。万円です。万円です。

（（（（※※※※３）４帳票とは、タイムカード（出勤簿）・賃金台帳・労働条件通知書・労働者名簿のことです。３）４帳票とは、タイムカード（出勤簿）・賃金台帳・労働条件通知書・労働者名簿のことです。３）４帳票とは、タイムカード（出勤簿）・賃金台帳・労働条件通知書・労働者名簿のことです。３）４帳票とは、タイムカード（出勤簿）・賃金台帳・労働条件通知書・労働者名簿のことです。

４帳票が整備されていない場合、追加料金が必要４帳票が整備されていない場合、追加料金が必要４帳票が整備されていない場合、追加料金が必要４帳票が整備されていない場合、追加料金が必要 ※※※※３３３３


