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キャリア形成促進助成金の活用キャリア形成促進助成金の活用キャリア形成促進助成金の活用キャリア形成促進助成金の活用
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キャリア形成促進助成金を活用した研修概要キャリア形成促進助成金を活用した研修概要キャリア形成促進助成金を活用した研修概要キャリア形成促進助成金を活用した研修概要

製造現場の若手（入社５年以内、３５歳未満）正社員にＱＣＤや５Ｓ活動の本質を修得することはもとより製造現場の若手（入社５年以内、３５歳未満）正社員にＱＣＤや５Ｓ活動の本質を修得することはもとより製造現場の若手（入社５年以内、３５歳未満）正社員にＱＣＤや５Ｓ活動の本質を修得することはもとより製造現場の若手（入社５年以内、３５歳未満）正社員にＱＣＤや５Ｓ活動の本質を修得することはもとより

、、、、リーダーとしての自覚を持リーダーとしての自覚を持リーダーとしての自覚を持リーダーとしての自覚を持たせたせたせたせ、部下を適切に指導したり、、部下を適切に指導したり、、部下を適切に指導したり、、部下を適切に指導したり、社内外との社内外との社内外との社内外との意思疎通したりするために必要な意思疎通したりするために必要な意思疎通したりするために必要な意思疎通したりするために必要な

知識とスキルを習得します。知識とスキルを習得します。知識とスキルを習得します。知識とスキルを習得します。

１．研修概要１．研修概要１．研修概要１．研修概要

株式会社株式会社株式会社株式会社マネジメント・リソースにて研修プログラムの作成、講師の選定・研修の実施を担当いたします。マネジメント・リソースにて研修プログラムの作成、講師の選定・研修の実施を担当いたします。マネジメント・リソースにて研修プログラムの作成、講師の選定・研修の実施を担当いたします。マネジメント・リソースにて研修プログラムの作成、講師の選定・研修の実施を担当いたします。

プログラムの内容・担当講師につきましては事前にご確認いただきプログラムの内容・担当講師につきましては事前にご確認いただきプログラムの内容・担当講師につきましては事前にご確認いただきプログラムの内容・担当講師につきましては事前にご確認いただきます。ます。ます。ます。

３．企画運営３．企画運営３．企画運営３．企画運営

貴社貴社貴社貴社には、厚生労働省の「キャリアには、厚生労働省の「キャリアには、厚生労働省の「キャリアには、厚生労働省の「キャリア形成促進形成促進形成促進形成促進助成金制度」を活用いただくことで、研修費用の負担が最小限に助成金制度」を活用いただくことで、研修費用の負担が最小限に助成金制度」を活用いただくことで、研修費用の負担が最小限に助成金制度」を活用いただくことで、研修費用の負担が最小限に

抑えられます。抑えられます。抑えられます。抑えられます。なお、助成金申請には弊社専任の社会保険労務士が担当いたします。なお、助成金申請には弊社専任の社会保険労務士が担当いたします。なお、助成金申請には弊社専任の社会保険労務士が担当いたします。なお、助成金申請には弊社専任の社会保険労務士が担当いたします。

４．制度活用４．制度活用４．制度活用４．制度活用

ＯＦＦＯＦＦＯＦＦＯＦＦ----ＪＴＪＴＪＴＪＴ((((座学座学座学座学))))

５．訓練内容５．訓練内容５．訓練内容５．訓練内容

７７７７時間時間時間時間////日日日日 ×××× ３３３３日日日日間間間間 ＝＝＝＝ 計２１計２１計２１計２１時間時間時間時間

内容：内容：内容：内容：別途カリキュラムを参考にしてください。別途カリキュラムを参考にしてください。別途カリキュラムを参考にしてください。別途カリキュラムを参考にしてください。

平成２９年１月平成２９年１月平成２９年１月平成２９年１月 ～～～～ ２月２月２月２月 ＜３日間＞＜３日間＞＜３日間＞＜３日間＞

受講料：受講料：受講料：受講料： お一人あたりお一人あたりお一人あたりお一人あたり１０８１０８１０８１０８,,,,００００００００００００円円円円＜税込＞＜税込＞＜税込＞＜税込＞（お支払は研修開始までに願いします（お支払は研修開始までに願いします（お支払は研修開始までに願いします（お支払は研修開始までに願いします。。。。））））

キャリアキャリアキャリアキャリア形成促進助成金形成促進助成金形成促進助成金形成促進助成金による助成額：による助成額：による助成額：による助成額： 最大８８最大８８最大８８最大８８,,,,８８８８００円００円００円００円((((キャリアキャリアキャリアキャリア形成促進形成促進形成促進形成促進助成金支給例参照助成金支給例参照助成金支給例参照助成金支給例参照))))

６．研修費用６．研修費用６．研修費用６．研修費用

※※※※ 貴社の責で貴社の責で貴社の責で貴社の責でキャリアキャリアキャリアキャリア形成促進形成促進形成促進形成促進助成金助成金助成金助成金が受給できない場合でも受講料を返金いたしません。が受給できない場合でも受講料を返金いたしません。が受給できない場合でも受講料を返金いたしません。が受給できない場合でも受講料を返金いたしません。

株式会社マネジメント・リソース株式会社マネジメント・リソース株式会社マネジメント・リソース株式会社マネジメント・リソース２．主２．主２．主２．主 催催催催

１１１１

※※※※ 本訓練の最小催行人員は、１０名とさせていただきます。本訓練の最小催行人員は、１０名とさせていただきます。本訓練の最小催行人員は、１０名とさせていただきます。本訓練の最小催行人員は、１０名とさせていただきます。
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研修カリキュラム

【第３日目】

時　間 内　　容 進め方

９：００～９：１０ オリエンテーション 講義

９：１０～１０：００ ケーススタディ 「部下が動いてくれない！Ａ主任の悩み」 ワーク

　＜組織を動かす3つの視点＞ 解説講義

１０：００～１１：１０ 正しいリーダーシップの発揮の仕方を理解する 講義

　正しいリーダーシップの定義 個人ワーク

　リーダーシップとマネジメントの違いを理解する

　信頼されるリーダーに求められる3つの要件と姿勢

１１：２５～１２：００ 部下との信頼関係構築/適切な部門運営を実現する方法 講義

　　・コ―チングの基本スキルを習得する ＧＷ

　　・対話力を高めるための傾聴力・質問力の強化

１２：００～１３：００ 昼食休憩

１３：００～１４：００ 中小製造業の組織マネジメント 講義

　中小製造業で見られる部門間対立や連携不足の実例

　組織間の対立（コンフリクト）の原因と解消方法

１４：１０～１５：００ 各部門の傾向と特徴（独自の風土や考え方）を理解する 講義

　製造部門の傾向と特徴 個人ワーク

　営業部門の傾向と特徴

　一体感ある会社として成長するための課題の理解

１５：１０～１６：００ 今後の行動計画の策定 講義、ＧＷ

　リーダーとしての成長を実現するための自己啓発目標と

     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　アクションプランの策定

１６：００～１６：４５ 明日への約束と発表 個人発表

　　受講生の前での発表による決意表明

１６：４５～１７：００ 振り返りとまとめ

凡例：ＧＷとはグループワークを示す。

【第１日目】

時　間 内　　容 進め方

９：００～９：３０ 製造業における工場の   位置づけと基本重要事項の確認 講義

９：３０～１０：３０ 品質問題の悪影響 ＧＷ、講義

１０：４０～１１：３０

品質管理とは？

（品質管理の目指すところ、自社の品質管理システム）

講義、ＧＷ

１１：３０～１２：００ 新規品立上げ管理のポイント 講義

１２：００～１３：００ 昼食休憩

１３：００～１４：００ ポカよけ活動（ポカよけの本質、対策の着眼点） 講義、演習、ＧＷ

１４：００～１５：００ 品質の測定誤差、品質のバラツキ 講義

１５：１０～１６：００ 品質のバラツキ 演習、ＰＣ使用

１６：００～１６：５０ 品質問題の原因追究、手法と対策の考え方 講義、ＧＷ

（５Ｍ，３現主義、原理原則、ＱＣストーリー）

１６：５０～１７：００ 本日の振り返り

【第２日目】

時　間 内　　容 進め方

９：００～１０：３０ 工場におけるコスト管理 講義、演習、ＧＷ

１０：４０～１２：００ コスト管理（続）＆ドンブリ勘定の恐ろしさ 講義、演習、ＧＷ

１２：００～１３：００ 昼食休憩

１３：００～１４：００ 納期管理、製造時間、在庫管理の関係 講義

１４：００～１５：００ 標準化の重要性 ゲーム、講義

１５：１０～１５：４０ ５Ｓ活動の狙い 講義

１５：４０～１６：１０ ＱＣサークル活動の狙い 講義、ＧＷ

１６：１０～１６：４５ ムダ取り活動の狙い 講義
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（（（（※※※※１）上記助成額は、セルフ・キャリアドッグ制度を導入した場合の金額です。１）上記助成額は、セルフ・キャリアドッグ制度を導入した場合の金額です。１）上記助成額は、セルフ・キャリアドッグ制度を導入した場合の金額です。１）上記助成額は、セルフ・キャリアドッグ制度を導入した場合の金額です。

（（（（※※※※２２２２））））助成金助成金助成金助成金の申請の申請の申請の申請及び支給申請及び支給申請及び支給申請及び支給申請は、は、は、は、弊社専任の社会弊社専任の社会弊社専任の社会弊社専任の社会保険労務士保険労務士保険労務士保険労務士にご相談いただけますにご相談いただけますにご相談いただけますにご相談いただけます。。。。

（（（（※※※※３３３３）１年度１事業所当たりの）１年度１事業所当たりの）１年度１事業所当たりの）１年度１事業所当たりの助成助成助成助成金の支給限度額は金の支給限度額は金の支給限度額は金の支給限度額は500500500500万円です。万円です。万円です。万円です。

（（（（※※※※４）支給申請には、受講者の４帳票（タイムカード（出勤簿）・賃金台帳・労働条件通知書、労働者名簿）が必要です。４）支給申請には、受講者の４帳票（タイムカード（出勤簿）・賃金台帳・労働条件通知書、労働者名簿）が必要です。４）支給申請には、受講者の４帳票（タイムカード（出勤簿）・賃金台帳・労働条件通知書、労働者名簿）が必要です。４）支給申請には、受講者の４帳票（タイムカード（出勤簿）・賃金台帳・労働条件通知書、労働者名簿）が必要です。

助成金（例）助成金（例）助成金（例）助成金（例）

スケジュールスケジュールスケジュールスケジュール

２２２２．．．．キャリアドッグ制度申込キャリアドッグ制度申込キャリアドッグ制度申込キャリアドッグ制度申込 ．．．．．．．．．．．． 平成２８年１０月３１日（月）（制度申請は１１月末までに実施）平成２８年１０月３１日（月）（制度申請は１１月末までに実施）平成２８年１０月３１日（月）（制度申請は１１月末までに実施）平成２８年１０月３１日（月）（制度申請は１１月末までに実施）

４４４４．．．．助成金認定申請助成金認定申請助成金認定申請助成金認定申請 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． 研修開始１ヶ月前の平成２８年１１月末までに申請（担当の社会保険労務士）研修開始１ヶ月前の平成２８年１１月末までに申請（担当の社会保険労務士）研修開始１ヶ月前の平成２８年１１月末までに申請（担当の社会保険労務士）研修開始１ヶ月前の平成２８年１１月末までに申請（担当の社会保険労務士）

５５５５．．．．訓練開始訓練開始訓練開始訓練開始 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． 平成２９年１月～２月（研修カリキュラム参照）平成２９年１月～２月（研修カリキュラム参照）平成２９年１月～２月（研修カリキュラム参照）平成２９年１月～２月（研修カリキュラム参照）

６６６６．．．．助成金支給申請助成金支給申請助成金支給申請助成金支給申請 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． 平成２９年３月～４月（担当の社会保険労務士）平成２９年３月～４月（担当の社会保険労務士）平成２９年３月～４月（担当の社会保険労務士）平成２９年３月～４月（担当の社会保険労務士）

７７７７．．．．助成金支給助成金支給助成金支給助成金支給 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． 支給申請後、４ヶ月～６ヶ月支給申請後、４ヶ月～６ヶ月支給申請後、４ヶ月～６ヶ月支給申請後、４ヶ月～６ヶ月

１１１１．．．．説明会説明会説明会説明会 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． 平成２８年１０月１３日（木）平成２８年１０月１３日（木）平成２８年１０月１３日（木）平成２８年１０月１３日（木）

３３３３．．．．研修参加申込研修参加申込研修参加申込研修参加申込 ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． 平成２８年１０月３１日（月）平成２８年１０月３１日（月）平成２８年１０月３１日（月）平成２８年１０月３１日（月）

若手人材育成訓練若手人材育成訓練若手人材育成訓練若手人材育成訓練 一般企業型訓練一般企業型訓練一般企業型訓練一般企業型訓練

受講料受講料受講料受講料：　：　：　：　１０８１０８１０８１０８,,,,００００００００００００円円円円　＜　＜　＜　＜税込税込税込税込＞＞＞＞

　申請オプション

　　① ４帳票が整備されている場合　 ：            ０円＜税込＞

　　② ４帳票が整備されていない場合：　+３２,４００円＜税込＞

研修受講中の賃金

　　＠ 1,000× ２１時間　＝  ２１,０００円

　賃金助成：

　　＠８００円×２１時間＝ １６,８００円

　賃金助成：

　　＠４００円×２１時間＝ ８,４００円

１２９１２９１２９１２９,,,,００００００００００００円円円円 ８８８８８８８８,,,,８００８００８００８００円円円円 ４４４４４４４４,,,,４００４００４００４００円円円円

経費助成経費助成経費助成経費助成：　：　：　：　７２７２７２７２,,,,００００００００００００円円円円

（（（（入社入社入社入社５５５５年以内年以内年以内年以内、、、、３５３５３５３５歳未満歳未満歳未満歳未満にににに限限限限るるるる））））

経費助成経費助成経費助成経費助成：　：　：　：　３６３６３６３６,,,,００００００００００００円円円円

助助助助　　　　成成成成　　　　額額額額

研修研修研修研修にににに要要要要するするするする費用費用費用費用



1.1.1.1. 訓練実施計画届の提出日の前日から起算して６ヵ月前の日から支給申請書の提出日までの間に雇用する雇訓練実施計画届の提出日の前日から起算して６ヵ月前の日から支給申請書の提出日までの間に雇用する雇訓練実施計画届の提出日の前日から起算して６ヵ月前の日から支給申請書の提出日までの間に雇用する雇訓練実施計画届の提出日の前日から起算して６ヵ月前の日から支給申請書の提出日までの間に雇用する雇

用保険被保険者を事業主都合により解雇等（退職勧奨を含む）をした事業主用保険被保険者を事業主都合により解雇等（退職勧奨を含む）をした事業主用保険被保険者を事業主都合により解雇等（退職勧奨を含む）をした事業主用保険被保険者を事業主都合により解雇等（退職勧奨を含む）をした事業主

2.2.2.2. 不正受給（偽りその他不正の行為により本来受けることのできない助成金の支給を受け、または受けようとす不正受給（偽りその他不正の行為により本来受けることのできない助成金の支給を受け、または受けようとす不正受給（偽りその他不正の行為により本来受けることのできない助成金の支給を受け、または受けようとす不正受給（偽りその他不正の行為により本来受けることのできない助成金の支給を受け、または受けようとす

ること）をしてから３年以内に支給申請をした、または、支給申請日後、支給決定日までに不正受給をした事業ること）をしてから３年以内に支給申請をした、または、支給申請日後、支給決定日までに不正受給をした事業ること）をしてから３年以内に支給申請をした、または、支給申請日後、支給決定日までに不正受給をした事業ること）をしてから３年以内に支給申請をした、または、支給申請日後、支給決定日までに不正受給をした事業

主主主主

3.3.3.3. 支給申請をした年度の前年度より前のいずれかの保険年度の労働保険料を納入していない事業主（支給決支給申請をした年度の前年度より前のいずれかの保険年度の労働保険料を納入していない事業主（支給決支給申請をした年度の前年度より前のいずれかの保険年度の労働保険料を納入していない事業主（支給決支給申請をした年度の前年度より前のいずれかの保険年度の労働保険料を納入していない事業主（支給決

定の日までに納入を行った事業主を除く）定の日までに納入を行った事業主を除く）定の日までに納入を行った事業主を除く）定の日までに納入を行った事業主を除く）

4.4.4.4. 支給申請日の前日の過去１年間に、労働関係法令の違反を行った事業主支給申請日の前日の過去１年間に、労働関係法令の違反を行った事業主支給申請日の前日の過去１年間に、労働関係法令の違反を行った事業主支給申請日の前日の過去１年間に、労働関係法令の違反を行った事業主

5.5.5.5. 性風俗関連営業、接待を伴う飲食等営業、またはこれら営業の一部を受託する営業を行う事業主性風俗関連営業、接待を伴う飲食等営業、またはこれら営業の一部を受託する営業を行う事業主性風俗関連営業、接待を伴う飲食等営業、またはこれら営業の一部を受託する営業を行う事業主性風俗関連営業、接待を伴う飲食等営業、またはこれら営業の一部を受託する営業を行う事業主

6.6.6.6. 暴力団関係事業所の事業主暴力団関係事業所の事業主暴力団関係事業所の事業主暴力団関係事業所の事業主

7.7.7.7. 支給申請日または支給決定日の時点で倒産している事業主支給申請日または支給決定日の時点で倒産している事業主支給申請日または支給決定日の時点で倒産している事業主支給申請日または支給決定日の時点で倒産している事業主

8.8.8.8. 新たな訓練計画を追加する場合、または既に届け出ている訓練計画に変更が生じたにもかかわらず、変更届新たな訓練計画を追加する場合、または既に届け出ている訓練計画に変更が生じたにもかかわらず、変更届新たな訓練計画を追加する場合、または既に届け出ている訓練計画に変更が生じたにもかかわらず、変更届新たな訓練計画を追加する場合、または既に届け出ている訓練計画に変更が生じたにもかかわらず、変更届

を提出していない場合を提出していない場合を提出していない場合を提出していない場合

9.9.9.9. 所定労働時間外や休日に実施されたＯ所定労働時間外や休日に実施されたＯ所定労働時間外や休日に実施されたＯ所定労働時間外や休日に実施されたＯffffffff－ＪＴの賃金助成、ＯＪＴの実施助成－ＪＴの賃金助成、ＯＪＴの実施助成－ＪＴの賃金助成、ＯＪＴの実施助成－ＪＴの賃金助成、ＯＪＴの実施助成

10.10.10.10. 事業主が訓練にかかる経費を負担していない場合事業主が訓練にかかる経費を負担していない場合事業主が訓練にかかる経費を負担していない場合事業主が訓練にかかる経費を負担していない場合（研修費用及び訓練に関わる従業員の賃金）（研修費用及び訓練に関わる従業員の賃金）（研修費用及び訓練に関わる従業員の賃金）（研修費用及び訓練に関わる従業員の賃金）

※※※※ なお、研修受講者の方が総訓練時間の８割以上受講しなければ、なお、研修受講者の方が総訓練時間の８割以上受講しなければ、なお、研修受講者の方が総訓練時間の８割以上受講しなければ、なお、研修受講者の方が総訓練時間の８割以上受講しなければ、助成助成助成助成金の支給は受けられません。金の支給は受けられません。金の支給は受けられません。金の支給は受けられません。

キャリア形成促進助成金が受け取れない場合キャリア形成促進助成金が受け取れない場合キャリア形成促進助成金が受け取れない場合キャリア形成促進助成金が受け取れない場合

※※※※ １年度（４月１日～３月３１日）１年度（４月１日～３月３１日）１年度（４月１日～３月３１日）１年度（４月１日～３月３１日）１事業所当たりの１事業所当たりの１事業所当たりの１事業所当たりの助成助成助成助成金の支給限度額は金の支給限度額は金の支給限度額は金の支給限度額は５００５００５００５００万円です万円です万円です万円です。。。。
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